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" Jokainen loytdd paikan missd laittaa topselin seindidin”

Kulttuurista voimaa
ja energiaa

Hyvaan elamaan tarvitaan

useita tukijalkoja. Tasapainoa
tuovat tyo tai opiskelu, perhe
ja ystavat seka harrastukset.

— Moni valitsee kulttuurin, joka
tuottaa ihmisille eldmyksid, rauhoittaa
sekid antaa voimaa ja energia, pohtii
kulttuurin ja hyvinvoinnin keskiniisti
suhdetta Hikka Alatalo-Korpi, joka
toimii maailmanlaajuisesti Metso-
konsernin henkiloston kehittdmisesti
vastaavana johtajana.

— Ihminen l6ytdd omat latautu-
mispaikkansa.

—Jyviskylissd olen vuosien varrella
voinut antaa erilaisiin kulttuurihank-
keisiin omaa osaamistani. Olen ollut
mukana hankkeiden profiloinnissa
ja viestintd- ja markkinointisuun-
nittelussa.

Tyo lennittid kiireisti naista koko
ajan eri puolille maailmaa. Jyviskyldn
Kivéiritehtaallakin hinelld on yksi

tydhuone. Kotimatka viihtyisiéin
Jyviskyldidn on aina mieluinen.

— Palaan tinne elimiin. Jyviskyld
on monipuolinen ja houkutteleva
kaupunki. Asumispaikkakunnan
valinnassa ratkaisevia kriteereiti
ovat luonto, litkuntamahdollisuudet
ja palvelut, myos kulttuuripalvelut.
Jyviskylissi jokainen 16ytid itselleen
sopivaa tekemisti ja harrastusmah-
dollisuuksia.

Hilkka Alatalo-Korpi pitda Metso-
konsernin ihmisii aktiivisina. Kaksi
tuhatta metsolaista ovat monissa
kaupungin toiminnoissa mukana. Myos
tydpaikoilla on useita harrastuskerhoja,
kulttuurikerhoja, kuvataidekerhoja
jaliikkuntakerhoja. Tydnantaja tukee
edelleen tyontekijoiden kerhotoimin-
taa. Yhtio tukee ja sponsoroi monella
tavalla kaupungin kulttuuria ja sen
tekijoita.

— Useissa yhtion juhlissa kuullaan
eldvad musiikkia, myos kuoromusiik-
kia. Ne ovat hienoja, ainutlaatuisia

hetkiid. Minulla on ollut unelma
Metson omasta kuorosta, mutta se
on jadnyt toteuttamatta.

Henkiloston kouluttaja muistaa
verranneensa usein hyvén tyotiimin
toimintaa orkesterin tai kuoron
johtamiseen. Miten pidetiin yllid
hyvé ilmapiiri?

— Kuorolaulu yhdistdi. Se on yh-
dessd oppimista. Kuorossa kaikilla on
tilaa ja oma rooli, vaikkakin tehd4in
tyoti ja ponnistellaan yhteisen
padmairian hyviksi.

—Hyvii joukkuetta vie
eteenpiin ilo, into ja
palo.

TEKSTI JA KUVA:
RIsTO KORHONEN

Uutta musiikki-
yhteistyotd yritys-
ten ja harrastaja-
ryhmien kesken

e

Jyvdskyldn Puhallinorkesteri valittiin vuoden 2009 maapuolustussoittokunnaksi.

Harmus-projekti lunasti odotukset

Keskisuomalaisia musiikki-
ryhmia tukemassa olleessa
Harmus-projektissa
|6ydettiin uusia yhteistyo-
muotoja keskisuomalaisten
yritysten ja harrastaja-
musiikkiryhmien valilla.

Projektilla turvattiin tasokas, ammatti-
mainen ohjaus usealla musiikkiryhmél-
le. Kehityshankkeessa olivat mukana
Jyviskyldn ammattikorkeakoulu, nelji
musiikkiryhmié, Keski-Suomen Liitto

seki joukko merkittivia jyviskylaliisid
liikeyrityksié

— Harmus oli onnistunut, joskin
tyolas projekti. Musiikkiryhmien joh-
tajana koin, etti sain oikeasti keskitty#
mukana olleiden ryhmien asioihin.
Vaikka tekemisti oli erittdin paljon
— varsinkin Sirkkojen juhlavuoden
aikaan — tekeminen oli mielekésti ja
palkitsevaa, summaa hankkeen vetijs,
musiikkipedagogi Nikke Isomottonen
vuosia 2007-2010.

— Sirkkojen juhlavuoden onnis-
tumiselle tapahtuneessa laajuudessa

Harmus oli ehdoton edellytys. Muuten
en olisi mitenk#én pystynyt hoitamaan
noin isoa kokonaisuutta laajoine
kantaesityksineen.

Projekti nosti harrastajaryhmien
taiteellista tasoa ja mukana olevien
yritysten tietoisuutta kulttuuritar-
jonnasta. Harrastajamédrit ryhmissi
kasvoivat. Uudenlainen kulttuuri-
konsepti avasi reittejid perinteisti
sponsorointia syvemmille menevin
yhteistyon kehittimiselle.

Yritysyhteistyon syventidmiseen olisi
varmaankin tarvittu viel4 lisdaikaa ja

kenties lisdi tydaikaresurssia. Musii-
kin terveyttd edistiviit vaikutukset
ja niiden hyddyntdminen yritysten
tydhyvinvointikysymyksissi olisi
kiinnostava kokeilukohde. Harrasta-
jamusiikkiryhmill4 ja oppilaitoksilla
olisi téssd varmasti paljonkin annet-
tavaa yrityksille.

— Téstd ehkd jossain vaiheessa
voitaisiin kehitelld jatkoa, miettii
Nikke [somottinen.

Talla hetkelld Jyviskylin ammatti-
korkeakoulun musiikkialan keskeisin
hanke on musiikkikampushanke.
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Muiden musiikkialan hankkeiden
eteneminen, myds mahdolliset Harmus-
projektin jatkohankkeet, kytkeytyviit
musiikkikampuksen etenemiseen.

Vaikka Harmus-projekti on paitty-
nyt, Nikke Isomottosen tyd keskisuo-
malaisten kuorojen ja orkestereiden
kanssa jatkuu ryhmien oman rahoi-
tuksen kautta.

TEKSTI: RISTO KORHONEN

FAKTA

e Jyviskyldn ammattikorkeakoulun

hallinnoimassa Harmus-projektissa
olivat mukana Mieskuoro Sirkat,
Jyviskyldn kansalaisopisto, Jyvis-
kylan puhallinorkesteri, Jyviskylan
sotaveteraanikuoro, Keski-Suomen
alueooppera ja Jyviskyldn ooppera-
kuoro. Projektin myoti ryhmiit saivat
Nikke Isomottosestd kokopéiviisen
ohjaajan toiminnalleen.

® Yritys- ja yhteisdyhteistydkump-
panit olivat Keskisuomalainen Oyj,
Keskimaa Osk, Keski-Suomen osuus-
pankki, Jyviskylidn Energia Oy ja
Keski-Suomen liitto.



