
Mieskuoro Sirkat hakee kuoronjohtajaa 1.1.2027 alkavaan tehtävään

Mieskuoro Sirkat on perustettu Jyväskylässä vuonna 1899. Perustamisestaan lähtien kuoro on toiminut aktiivisesti ja konsertoi 
säännöllisesti. Sirkat esiintyy vuosittain Jyväskylässä sekä eri puolilla Suomea. Kotikaupungissaan kuoro esiintyy perinteisesti 
vapunpäivänä Kolmikulman portailla Kauppakadulla, ja joulukonserttien sarja Jyväskylässä on vakiintunut osa toimintaa.

Sirkat osallistuu kansallisiin ja kansainvälisiin kuorokilpailuihin ja on saavuttanut hyviä sijoituksia muun muassa Leevi Madetoja 
-kuorokilpailussa. Kuorolla on aktiivinen ja laadukas kvartettitoiminta, ja kvartetit esiintyvät säännöllisesti erilaisissa tilaisuuksissa.

Kuoro harjoittelee elokuun alusta toukokuun loppuun viikoittain maanantaisin klo 18–21. Lisäksi järjestetään viikonloppuleirejä tarpeen 
mukaan.

Kuoron ohjelmisto on monipuolistunut viime vuosina. Perinteinen mieskuoromusiikki muodostaa edelleen ohjelmiston selkärangan, 
mutta sen rinnalla kuoro on toteuttanut rohkeita ja teemoitettuja produktioita. Aiemmin tuotettiin draamallinen konsertti ”Poppaa mun 
tunnelmaa” suomipopin klassikoiden ympärille. Syksyllä 2024 Sirkat juhlisti 125-vuotista taivaltaan juhlakonsertilla ”Huvin vuoksi ja 
urheilun kannalta”, jossa kantaesitettiin toistakymmentä uutta urheiluteemaista teosta. Kuoro tekee säännöllisesti yhteistyötä Jyväskylä 
Sinfonian kanssa.

Kuoronjohtajan tehtävät

 Kuoron taiteellinen johtaminen ja ohjelmiston suunnittelu yhteistyössä taiteellisen toimikunnan kanssa

 Viikoittaisten harjoitusten ja laululeirien johtaminen

 Osallistuminen uusien kuorolaisten rekrytointiin ja valintaan yhdessä hallituksen kanssa

Odotamme sinulta

 Kuoronjohdon koulutusta

 Monipuolisen ohjelmiston hallintaa

 Taiteellista näkemystä ja kykyä kehittää kuoron musiikillista tasoa

 Kykyä toimia motivoituneen ja sitoutuneen kuoron valmentajana ja innostavana johtajana, joka osaa luoda kuoron toimintaan 
tavoitteellisen mutta iloa ja heittäytymistä tukevan ilmapiirin 

 Hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä aloitteellisuutta yhteistyökumppanien suuntaan kuten esimerkiksi Jyväskylä 
Sinfonia ja etenkin muut jyväskyläläiset kuorot

 Äänenmuodostuksen ja laulutekniikan perusteiden osaamista

Lisäansiona pidämme valmiutta tehdä kuorolle sovituksia ja mahdollisesti myös sävellyksiä.

Tarjoamme

 Sinulle kiinnostavan, kehittymishaluisen, hyvin sitoutuneen ja kunnianhimoisen noin 35 laulajan nuorekkaan mieskuoron, jolla 
on tehokas hallinto ja varainhankinta. Solmimme toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen ja tarjoamme kilpailukykyisen 
palkan osaavalle johtajalle. Työsuhteen ehdot neuvottelemme Suomen Kuoronjohtajayhdistyksen suositusten pohjalta 
räätälöiden ne kummankin osapuolen toiveiden mukaisesti.

Hakeminen

 Lähetä ansioluettelosi ja vapaamuotoinen hakemuksesi sähköpostitse kuoron puheenjohtajalle sunnuntaihin 22.3.2026 
mennessä osoitteeseen president@sirkat.fi

 Kerro hakemuksessa palkkatoiveesi sekä mahdolliset muut toiveesi ja odotuksesi tehtävän hoitamiseen liittyen

Valintaprosessi

 Hakemusten perusteella kutsumme osan hakijoista haastatteluun huhtikuussa 2026.  Haastattelujen perusteella kutsumme 

2 - 3 hakijaa harjoittelusessioon tutustumaan kuoroon huhti–toukokuussa

 Kuoron hallitus tekee valintapäätöksen 31.5.2026 mennessä

 Työsuhde alkaa 1.1.2027 aluksi kuuden kuukauden koeajalla ja jatkuu sen jälkeen toistaiseksi voimassa olevana

Lisätietoja

Pekka Rossi, puheenjohtaja pekkaorossi@gmail.com  0400 546 265

www.sirkat.fi  .    facebook.com,   instagram.com/mieskuoro_sirkat

mailto:president@sirkat.fi
https://www.instagram.com/mieskuoro_sirkat/
https://www.facebook.com/search/top?q=mieskuoro%20sirkat
http://www.sirkat.fi/
mailto:pekkaorossi@gmail.com

	Mieskuoro Sirkat hakee kuoronjohtajaa 1.1.2027 alkavaan tehtävään
	Kuoronjohtajan tehtävät
	Kuoron taiteellinen johtaminen ja ohjelmiston suunnittelu yhteistyössä taiteellisen toimikunnan kanssa
	Viikoittaisten harjoitusten ja laululeirien johtaminen
	Osallistuminen uusien kuorolaisten rekrytointiin ja valintaan yhdessä hallituksen kanssa
	Odotamme sinulta
	Kuoronjohdon koulutusta
	Monipuolisen ohjelmiston hallintaa
	Taiteellista näkemystä ja kykyä kehittää kuoron musiikillista tasoa
	Hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä aloitteellisuutta yhteistyökumppanien suuntaan kuten esimerkiksi Jyväskylä Sinfonia ja etenkin muut jyväskyläläiset kuorot
	Äänenmuodostuksen ja laulutekniikan perusteiden osaamista
	Lisäansiona pidämme valmiutta tehdä kuorolle sovituksia ja mahdollisesti myös sävellyksiä.
	Tarjoamme
	Sinulle kiinnostavan, kehittymishaluisen, hyvin sitoutuneen ja kunnianhimoisen noin 35 laulajan nuorekkaan mieskuoron, jolla on tehokas hallinto ja varainhankinta. Solmimme toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen ja tarjoamme kilpailukykyisen palkan osaavalle johtajalle. Työsuhteen ehdot neuvottelemme Suomen Kuoronjohtajayhdistyksen suositusten pohjalta räätälöiden ne kummankin osapuolen toiveiden mukaisesti.
	Hakeminen
	Lähetä ansioluettelosi ja vapaamuotoinen hakemuksesi sähköpostitse kuoron puheenjohtajalle sunnuntaihin 22.3.2026 mennessä osoitteeseen president@sirkat.fi
	Kerro hakemuksessa palkkatoiveesi sekä mahdolliset muut toiveesi ja odotuksesi tehtävän hoitamiseen liittyen
	Valintaprosessi
	Hakemusten perusteella kutsumme osan hakijoista haastatteluun huhtikuussa 2026. Haastattelujen perusteella kutsumme
	2 - 3 hakijaa harjoittelusessioon tutustumaan kuoroon huhti–toukokuussa
	Kuoron hallitus tekee valintapäätöksen 31.5.2026 mennessä
	Työsuhde alkaa 1.1.2027 aluksi kuuden kuukauden koeajalla ja jatkuu sen jälkeen toistaiseksi voimassa olevana
	Lisätietoja


